[image: ]Voorbeeld vrijwilligersovereenkomst 
	
	Hoe gebruik je dit voorbeeld? 
Deze overeenkomst is bedoeld als vertrekpunt. Niet iedere afspraak is voor iedere organisatie of vrijwilligersfunctie nodig. Verwijder, wijzig of voeg onderdelen toe en bespreek de uiteindelijke afspraken altijd met de vrijwilliger. Verwijs waar nodig naar bestaand vrijwilligersbeleid, een gedragscode, privacybeleid of andere documenten.



1. Gegevens
	Naam vrijwilliger
	

	Naam organisatie
	

	Vertegenwoordigd door
	

	Vrijwilligersfunctie
	

	Startdatum
	



De vrijwilliger en de organisatie spreken af dat de vrijwilliger zich op vrijwillige basis inzet voor de organisatie. Zij maken daarbij de onderstaande afspraken.

2. Werkzaamheden
Beschrijf hier welke werkzaamheden de vrijwilliger uitvoert en, wanneer dat belangrijk is, waar de grenzen van de functie liggen.
De vrijwilliger voert de volgende werkzaamheden uit: ......................................................................
....................................................................................................................................................................................................

3. Inzet en beschikbaarheid 
Leg alleen afspraken vast die voor deze vrijwilligersfunctie nodig zijn. Vrijwilligerswerk mag ruimte houden voor flexibiliteit.
De vrijwilliger zet zich naar verwachting ongeveer ........ uur per week/maand in.
Afspraken over dagen/tijden/beschikbaarheid: ...................................................................................
Bij verhindering spreken vrijwilliger en organisatie af dat: .............................................................
4. Begeleiding, inwerken en scholing
Maak duidelijk wat de vrijwilliger van de organisatie mag verwachten.
De contactpersoon/begeleider van de vrijwilliger is: ............................................................................................................................................................................................
De organisatie zorgt voor een passende introductie en inwerkperiode.
De organisatie zorgt voor begeleiding die past bij de functie en de behoefte van de vrijwilliger.
Benodigde instructie of scholing wordt vooraf besproken. Indien scholing verplicht is voor de functie, wordt dit duidelijk aangegeven.

5. Wederzijdse afspraken
De vrijwilliger en de organisatie spreken af dat zij:
· Zich houden aan de afspraken in deze vrijwilligersovereenkomst;
· Respectvol met elkaar, cliënten/deelnemers, medewerkers en andere vrijwilligers omgaan;
· Tijdig met elkaar bespreken wanneer afspraken, wensen of omstandigheden veranderen;
· Relevante regels en beleidsdocumenten van de organisatie naleven, voor zover deze op de vrijwilligersfunctie van toepassing zijn.
Aanvullende afspraken voor de vrijwilliger:
· Gedragscode/huisregels van toepassing: ja / nee / niet van toepassing
· VOG vereist voor deze functie: ja / nee
· Verplichte bijeenkomsten of scholing: ....................................................................................................................................................................................

6. Privacy en vertrouwelijkheid
Neem dit onderdeel op wanneer de vrijwilliger persoonsgegevens of andere vertrouwelijke informatie kan tegenkomen.
· De vrijwilliger gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en vertrouwelijke informatie die tijdens het vrijwilligerswerk bekend wordt.
· Vertrouwelijke informatie wordt niet met anderen gedeeld, tenzij dit voor de uitvoering van de taak nodig en toegestaan is.
· De afspraken over vertrouwelijkheid blijven ook na beëindiging van het vrijwilligerswerk gelden voor informatie die vertrouwelijk moet blijven.
· Van toepassing privacybeleid/protocol: ....................................................................................................................................................................................

7. Onkosten en eventuele vrijwilligersvergoeding
Leg vast welke kosten worden vergoed en of een vrijwilligersvergoeding wordt verstrekt. Controleer bij een vergoeding altijd de actuele fiscale regels.
· Onkosten die worden vergoed: ...........................................................................................................
· Wijze van declareren: ................................................................................................................................
· Vrijwilligersvergoeding: geen / wel, namelijk ....................................................................................................................................................................................

8. Verzekeringen en veiligheid
Vul dit onderdeel in op basis van de verzekeringen en veiligheidsafspraken die binnen jouw organisatie daadwerkelijk gelden.
· De vrijwilliger is voor de volgende risico's via de organisatie en/of gemeente verzekerd: ...........................................................................................................................................................
· De vrijwilliger ontvangt informatie over relevante veiligheids- en arbo-afspraken voor de functie.
· Bij schade, een ongeval of een onveilige situatie neemt de vrijwilliger contact op met: .............................................................................................................................................

9. Inspraak, vragen en klachten
· De vrijwilliger kan vragen, ideeën of zorgen bespreken met: ....................................................................................................................................................................................
· Voor klachten of conflicten geldt de volgende werkwijze/regeling: ....................................................................................................................................................................................
· De vrijwilliger wordt, waar passend, betrokken bij onderwerpen die het eigen vrijwilligerswerk raken.

10. Duur en beëindiging

· Deze vrijwilligersovereenkomst gaat in op: ....................................................................................................................................................................................
· De overeenkomst geldt voor onbepaalde tijd / tot en met: ....................................................................................................................................................................................
· De vrijwilliger en de organisatie kunnen de samenwerking beëindigen. Indien mogelijk bespreken zij dit vooraf met elkaar.
· Eventueel afgesproken opzegtermijn: ....................................................................................................................................................................................
· Bij beëindiging levert de vrijwilliger eigendommen, sleutels, passen en andere materialen van de organisatie in en wordt digitale toegang waar nodig beëindigd.

11. Aard van de samenwerking
Partijen beogen met deze overeenkomst afspraken vast te leggen over vrijwilligerswerk en niet om een arbeidsovereenkomst aan te gaan. De vrijwilliger ontvangt geen loon voor de werkzaamheden. Een eventuele onkosten- of vrijwilligersvergoeding wordt alleen verstrekt volgens de daarover gemaakte afspraken en de geldende regels.
Let op: de naam of tekst van een overeenkomst bepaalt niet op zichzelf hoe de samenwerking juridisch wordt beoordeeld; de feitelijke situatie is daarbij van belang.
12. Evaluatie en wijzigen van afspraken
Vrijwilliger en organisatie bespreken periodiek of de afspraken nog passen. Bijvoorbeeld tijdens een jaarlijks evaluatie- of voortgangsgesprek. Wanneer werkzaamheden, verwachtingen of omstandigheden veranderen, kunnen de afspraken in goed overleg worden aangepast.
13. Aanvullende afspraken
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ondertekening
Door ondertekening bevestigen vrijwilliger en organisatie dat zij de bovenstaande afspraken hebben besproken en hiermee instemmen. Beide partijen ontvangen een exemplaar van de ondertekende overeenkomst.
	Vrijwilliger
	Namens de organisatie

	Naam: 
	Naam: 

	Plaats en datum: 
	Plaats en datum: 

	Handtekening:



	Handtekening:






	
	Toelichting 
Dit document is een algemeen voorbeeld en geen juridisch advies. Organisaties blijven zelf verantwoordelijk voor afspraken die passen bij hun organisatie, vrijwilligersfunctie, sector en geldende wet- en regelgeving.
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